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Pravidla pro zapojeni dotcené verejnosti a principy MAP

Struktura partnerstvi

Struktura a konkrétni sloZeni partnerstvi je predmétem dohody relevantnich aktér( pfedskolniho a
zékladniho vzdélavani na izemi obce s rozsifenou plsobnosti Hranice formou souhlast zfizovatell
Skol se zafazenim do projektu.

Seznam relevantnich aktéra:

1)

2)

3)

Ziizovatelé kol a dalich vzdélavacich zafizeni (obce Bélotin, Cernotin, Hranice, Horni Ujezd,
Hrabdvka, Edita Bila (jednatel s.r.o.), Olomoucky kraj, SdruZeni pro pomoc postizenym détem,
Hustopece nad Becvou, lJindfichov, Malhotice, Milenov, Milotice nad Becvou, OlSovec,
Opatovice, Partutovice, Polom, Potstat, Rakov, Skali¢ka, Stfite? nad Ludinou, Spicky, Usti,
VSechovice)

Skoly a poskytovatelé vzdélavani

ZS a MS Bélotin; ZS a MS Cernotin; ZS a MS Hranice, Drahotu$e; MS Horni Ujezd; MS Hrabdvka;
ZS a MS Hranice, Struhlovsko; ZS a MS Hranice, Sromotovo; ZS Hranice, Tt. 1. méje, MS Micek;
MS Pohadka; MS Sluni¢ko; Ddm déti a mladeZe, Hranice; Prima matefska $kolka, s.r.o.; ZSa MS
— Détské centrum Hranice; ZS a MS Nova; Détsky domov a gkolni jidelna; ZUS Potstat; ZS
Hustopece nad Becvou; MS Hustopede nad Beévou; ZS5 a MS Jindfichov; MS Malhotice; MS
Ctyrlistek Milenov; ZS a MS Ol3ovec; ZS a MS Opatovice; ZS a MS Partutovice; MS Polom; ZS a
MS Potstat; MS Rakov; ZS a MS Skalicka; ZS a MS Stfitez nad Ludinou; MS Spicky; ZS a MS Usti;
ZS a MS Vechovice

UzZivatelé vzdélavani (déti, zaci, rodice)

Spoluprace v partnerstvi probiha dle principu zapojeni vefejnosti = Komunikacni strategie

Pravidelné informovani (zasilani informacnich material(, zvefejnéni materiall na webovych
strankach MAS Hranicko) — pravidelné informovani budou zfizovatelé skol, Skoly a
poskytovatelé vzdélavani; uZivatelé vzdéldvani (rodice a Zaci) budou informovani
prostfednictvim webovych stranek projektu a skol, Zpravodaje MAP na Hranicku, Zpravodaje
Regionu Hranicko; dale budou informovany spadové obce na setkani starostli ORP. Na webové
strance budou zverejiiovany navrhy a konecné verze ¢asti MAP pro Hranicko, zapisy z jednani
Ridiciho vyboru.

Zapojeni zastupci do pracovni skupiny nebo do Ridiciho vyboru

Ridici vybor MAP ORP Hranice je zastoupen viemi definovanymi partnery (zastupci zfizovatelG
Skol, zastupci Skol a poskytovatell vzdélavani, rodici, dale zastupci MAS, zastupci KAP, zastupci
ITI, zastupci NNO); PFi tvorbé pracovnich skupin byli osloveni vsichni aktéfi v partnerstvi. V
pracovnich skupindach MAP pro Hranicko jsou zastoupeny S$koly, NNO, zaméstnavatelé,
zastupci SS, zastupci Mikroregionu Hranicko, Hranické rozvojové agentury

Aktivni informovani na spole¢nych nebo individudlnich jednanich (RV, setkdni starost(i ORP
Hranice, individuaini setkani, e-mailova komunikace) — aktéfi jsou informovani predevsim na
spole¢nych a pfipadné individualnich jednénich; élentim RV budou zasilany zapisy z jedndni RV,
material k projednani; Veskeré zapisy z jednani RV budou zvefejnény na webovych strankach
projektu.
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Konzultovani — tj. sbér a vyporadani pfipominek k jednotlivym ¢astem MAP a k finalnimu
planu — konzultace a sbér pripominek probiha v prvni fazi na pracovnich setkanich pracovnich
skupin, které pfipravuji material k dal$imu projednavani pro Ridici vybor MAP. Ridici vybor
materialy projednava a pfipadné schvaluje. Pfipominky RV jsou zapracovany v co nejkratsi
dobé tak, aby o pripominkovaném (doplnéném) materialu mohlo byt hlasovano nejpozdéji na
daldim jednani RV, ptipadné, prostiednictvim hlasovani per rollam - blize je specifikovano ve
Statutu a Jednacim Fadu Ridiciho vyboru.

Organizacni struktura MAP
Realiza¢ni tym

Administrativni tym — Manazer projektu, asistentka, feditel (odpovédnost za realizaci projektu
v souladu s 7adosti o podporu a pravidly programu OP VVV). Zabezpeduje &innost Ridiciho
vyboru a Odborné pracovni skupiny.

Odborny tym — je tvofen 6 cleny, 4 z nich jsou zaroven vedoucimi pracovnich skupin; Nese
odpovédnost za zpracovani viech ¢asti dokumentu, zajistovani potfebnych podkladovych
materialQ, zajistuje pfenos vystupt do jednotlivych skol, vyhodnocuje realizované aktivity — je
soucasti realizaéniho tymu a zarover je organizaénim prvkem Ridiciho vyboru. Ve spolupraci
s administrativnim tymem svolava pracovni skupiny, RV, setkani partnerstvi, vzdélavaci
aktivity, ...

Ridici vybor — je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Odehrava se zde spoluprace
vSech relevantnich aktér( ve vzdélavani v ORP Hranice. Je hlavnim predstavitelem MAP pro
Hranicko — projedndva podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a evaluaci MAP pro Hranicko.
Zprostfedkovdva prenos informaci v Uzemi. Schvaluje veskeré soucasti dokumentu Mistni
akéni plan rozvoje vzdélavani pro tzemi SO ORP Hranice, véetné Strategického ramce MAP do
roku 2023. Schvaluje Status a Jednaci fad, voli svého predsedu.

Principy MAP pro Hranicko

Princip spoluprace
V rdmci MAP spolu planuji a spolupracuji zfizovatelé (obce, kraj, soukromnici), poskytovatelé
(zS, MS, NNO, ZUS, DD) a uzivatelé (déti, Zaci, rodice, zaméstnavatelé).

Princip zapojeni dotcené verejnosti

Verejnosti je zajistén pristup k informacim predevsim prostrednictvim webovych stranek
MAS Hranicko, mistniho tisku a zpravodajl. Dochazi k informovani obéan(, konzultaci

s obcany (pfipominkovani) a je moznost spoluti¢asti na planovani.

Princip dohody

Vysledny Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro uzemi SO ORP Hranice bude dohoda, ve
které se zfizovatelé, poskytovatelé a uzivatelé dohodnou na prioritach a spolupraci v oblasti
vzdélavani. Dohoda bude vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace. Princip
dohody bude uplatnén nejen v ramci vybéru zaméru, ale také ve zplisobu a postupu realizace
odsouhlasenych aktivit.
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Princip otevienosti

Zakladnim predpokladem pro efektivni propojovani procest je jeho otevienost. Otevienost
MAP bude pfrispivat k budovani dlvéry a rozvoji spoluprace mezi partnery, uznani vystupt
dil¢ich aktivit a podpore prenositelnosti prikladd dobré praxe mezi jednotlivymi MAP
navzdjem. Tvorba MAP pro Hranicko respektuje zasady rovnych prilezitosti. Protoze se
vzdélavani neodehrava nejen ve 8kolach, spolupracuje se dvéma ZUS a NNO.

Princip SMART

Cilem MAP je stanovovat priority v oblasti vzdélavani (pfedskolniho a zakladniho) a nasledné
pfipravovat jejich realizaci. Realizace musi byt proveditelna, a proto bude sestavena jako
SMART: S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatfeni a krokli, M — méfiteln3, tj.
s uvedenymi indikatory, které jsou méfitelné a vypovidajici; A—akceptovateln3, tj. projednana
v partnerstvi MAP, odsouhlasena sjasné vymezenymi kompetencemi i povinnostmi, R —
realistickd, tj. musi odrazet skutecné potreby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné, T
— terminovan3, tj. ndvrhy opatreni maji svlj jasny termin.

Princip udrzitelnosti

Tvorba MAP pro Hranicko slouZi k nastaveni a rozvoji dlouhodobych procest spoluprace aktér(
v oblasti vzdélavani na mistni Urovni. Planovani je opakujici se proces, ve kterém je nutné
sledovat pribéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cild a pfijimat nova opatieni a plany,
které povedou k ndpravé ci dalSimu zlepSeni a rozvoji.

Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, spociva ve spolupraci vice subjektl pfi
pripravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partnerl je spolecna tvorba,
koordinace, organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zaloZzeno
na sdilené odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu.

V Hranicichdne
Mgr. Vojtéch Busina
Pfedseda fidiciho vyboru MAP
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